
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

　して、日々仕上げて供給していく循環工程の一翼を担う。

・シフト制にすることで日曜日以外の出勤により、少しでもタオルの

　仕上げ枚数に貢献できていると思う。

・全作業工程を個々が出来るよう、各自がスキルアップを目指している。

・流れ作業での効率も考えられるようになってきている。

 　各種洗濯乾燥後のタオル仕上げ～包装（手作業）

 【利用者数】5人～11人／日

・日々の入荷による洗濯乾燥後のタオルの検品や仕上げ作業に携わり

　社会との繋がりや仕事に対する責任を感じて頂くことが出来る。

・病院や施設で使用するリースタオルを、障害者就労の施設外就労と

【活動場所】 みらいじゅ（株）伏見作業所

【実施日程】 令和元年9月～令和7年3月現在

 【実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要】

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 ノアフロンティア 株式会社 担当者名 田中 様

【連携した結果に対する意見まては評価】

・利用者人数も増え、伏見工場の生産力向上に貢献して頂いている。

【今後の連携強化に向けた課題】

・前年と同じく、洗濯乾燥後のタオル入荷量が日によって増減するので、利用者のシフト人数と上手く連動させて、効率の良い

　生産体制を組むのが、理想であり今後の課題です。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 未来樹

住　所 京都市伏見区竹田真幡木町162　ハイツ雅105号

2610982353

毎田　一朗

令和６年度電話番号 075-748-7316

様式１


