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令和　６

個人のスキルは勿論、流れ作業の効率も考えて生産数量も上がって

いる。

課題は個々に苦手な作業を障害特性に合った説明や指導方法を

工夫する必要がある。

連携した結果に対する意見または評価：

リースタオル供給の為、障害者就労の施設外就労にて、その一翼

を担う。

日々入荷差される洗濯後のタオル類に対応する為、日曜日以外は

シフト制として、少しでも仕上げ枚数をUPさせる努力をしている。

各種洗濯乾燥後のタオル仕上げ～包装（各手作業）

利用者数　等：4人～9人/日

ノアフロンティア様の伏見工場は宇治本社と福知山工場との中間

経路に位置し、京都府南部地域や大阪府の病院や高齢者施設への

活動場所：ノアフロンティア（株）伏見工場

実施日程：令和元年9月～令和6年3月現在

実施した生産活動・施設外就労の概要：

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 ノアフロンティア 株式会社 担当者名 田中

伏見工場の生産力向上に貢献して頂いている。

今後の連携強化に向けた課題：

日々の洗濯乾燥後数量が定数ではないので、利用者様のシフト数と上手く連動させ、効率の良い体制を

組むのが今後の課題です。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 末来樹

住　所 京都市伏見区竹田真幡木町162　ハイツ雅105号

2610982353

毎田 一朗

令和5年度電話番号 075-748-7316

様式１


